Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinAind seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

Titlu proiect: Formarea si dezvoltarea de competente pentru toti

Cod SMIS: 329150

ANUNT DEMARARE PROIECT- PEO

»Formarea si dezvoltarea de competente pentru toti” Cod Smis 329150

Asociatia HR Expert din Miercurea Ciuc, in calitate de beneficiar lanseaza implementarea proiectului
»Formarea si dezvoltarea de competente pentru toti”, Cod Smis 329150.
Proiectul se va derula in perioada 01.08.2025-31.07.2028.

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului Cresterea competitivitatii si stabilitatii pe piata muncii a unui
numar de 308 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani (la data intrarii in operatiune) fara sau cu nivel
scazut de calificare, din judetul Harghita, prin cresterea nivelului de calificare a acestora si implicit promovarea
invatarii pe parcursul vietii. Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului si apelului prin
actiunile prevazute si anume sprijin si orientare in vederea dezvoltérii, dobandire si actualizare de competente
prin organizarea de programe de formare profesionalé corelate cu nevoile pietei muncii, nevoi rezultate in urma

realizarii analizei efectuate n prealabil.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 Identificarea nevoilor de formare profesionala pentru 308 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de
ani fara sau cu nivel scazut de calificare, din judetul Harghita.

OS2 Orientarea in cariera si consilierea profesionald a 308 persoane cu varsta cuprinsa intre18 si 64 de ani
fara sau cu nivel scazut de calificare, din judetul Harghita.

OS3 Pregatirea a 120 de persoane fara calificare si/sau care nu detin competente de limba roména ,
matematica si IT cu varstad cuprinsa intre 18 si 64 de ani, din judetul Harghita, in vederea dobéandirii de
competente de limba roména si competente de matematica de baza.

OS4. Cresterea nivelului de pregatire prin organizarea de programe de formare profesionala pentru 308
persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani fara sau cu nivel scazut de calificare din judetul Harghita.

in cadrul proiectului vor fi organizate 12 cursuri de Competente de baz&, pentru 120 de persoane fara sau cu
nivel scazut de calificare, pentru dobandirea de competente si notiuni elementare de utilizare a
echipamentelor TIC, Competente de comunicare in limba romana si de Competente matematice de baza.
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Se vor organiza 22 de cursuri informale pentru dezvoltarea profesionala a 308 participanti la proiect:

3 Cursuri - Alfabetizare digitala

3 Cursuri - Colectarea selectiva a deseurilor

4 Cursuri - Utilizare tehnica de calcui specifica comertului

3 Cursuri - Igiena la locul de munca

3 Cursuri - ABC-ul tamplariei

3 Cursuri - Muncitor in zidarie

3 Cursuri - Prepararea si pregatirea materialelor de constructii

Grupul tinta este format din 308 persoane cu varsta intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) fara/cu nivel

scazut de formare , nivel de educatie ISCED 0-2, (cel mult studii gimnaziale absolvite), care au studii de nivel

ISCED 3 si au obtinut calificari ce nu mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din gr. majora 9 cf. COR.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele criterii:

Sa fie inmatriculati ca elevi in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual;
Sa aiba domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Centru;

Sa aiba varsta implinita de 18 ani la data intrarii in operatiune;

Sa aiba varsta sub 65 ani la data intrarii in operatiune;

Sa aiba un nivel scazut de calificare sau nici o calificare.

Informatii suplimentare:

Asociatia HR Expert,Telefon: 0743151341, e-mail: asociatiahrexpert@gmail.com

“Proiect co-finantat din ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027¢
Valoarea finantarii: 2 487 672,60



