
 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P9 Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea  
tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7 Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de  
actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale,  
printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și  

prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+) 

Titlu proiect: Formarea și dezvoltarea de competențe pentru toți 
Cod SMIS: 329150 
 
 

            
 
 

ANUNȚ DEMARARE PROIECT- PEO  

„Formarea si dezvoltarea de competente pentru toti” Cod Smis 329150 

 

Asociația HR Expert din Miercurea Ciuc, în calitate de beneficiar lansează implementarea  proiectului 

„Formarea și dezvoltarea de competențe pentru toți”, Cod Smis 329150.  

Proiectul se va derula în perioada 01.08.2025-31.07.2028. 

 

Obiectivul general 

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului Cresterea competitivitații si stabilității pe piața muncii a unui 

număr de 308 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani (la data intrării în operațiune) fără sau cu nivel 

scăzut de calificare, din județul Harghita, prin creșterea nivelului de calificare a acestora și implicit promovarea 

învătării pe parcursul vieții. Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului și apelului prin 

acțiunile prevăzute și anume sprijin și orientare în vederea dezvoltării, dobândire și actualizare de competențe 

prin organizarea de programe de formare profesională corelate cu nevoile pieței muncii, nevoi rezultate în urma 

realizării analizei efectuate în prealabil. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului 

OS1 Identificarea nevoilor de formare profesională pentru 308 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 de 
ani fără sau cu nivel scăzut de calificare, din judetul Harghita.  
 
OS2 Orientarea în carieră și consilierea profesională a 308 persoane cu vârsta cuprinsă între18 și 64 de ani 
fără sau cu nivel scăzut de calificare, din judetul Harghita.  
 
OS3 Pregătirea a 120 de persoane fără calificare și/sau care nu dețin competențe de limba română , 
matematică și IT cu vârstă cuprinsă între 18 și 64 de ani, din judetul Harghita, în vederea dobândirii de 
competențe de limba română si competențe de matematică de bază.  
 
OS4. Creșterea nivelului de pregătire prin organizarea de programe de formare profesională pentru 308 
persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 64 de ani fără sau cu nivel scăzut de calificare din judetul Harghita.  
 

În cadrul proiectului vor fi organizate 12 cursuri de Competențe de bază, pentru 120 de persoane fără sau cu 
nivel scăzut de calificare, pentru dobândirea de competențe și noțiuni elementare de utilizare a 
echipamentelor TIC, Competențe de comunicare în limba română și de Competențe matematice de bază. 



 

 
Se vor organiza 22 de cursuri informale pentru dezvoltarea profesională a 308 participanți la proiect:  
 3 Cursuri - Alfabetizare digitală 
 3 Cursuri - Colectarea selectivă a deseurilor 
 4 Cursuri - Utilizare tehnică de calcui specifică comerțului 

3 Cursuri - Igiena la locul de muncă 
3 Cursuri - ABC-ul tâmplăriei  
3 Cursuri - Muncitor în zidărie 
3 Cursuri - Prepararea și pregătirea materialelor de construcții 
 

 

Grupul ținta este format din 308 persoane cu vârsta între 18 și 64 ani (la data intrării în operațiune) fără/cu nivel 

scăzut de formare , nivel de educație ISCED 0-2, (cel mult studii gimnaziale absolvite), care au studii de nivel 

ISCED 3 și au obținut calificări ce nu mai sunt cerute de piață muncii sau au ocupații din gr. majora 9 cf. COR. 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă, la data intrării în operațiunile FSE+, trebuie să îndeplinească 

cumulativ următoarele criterii: 

• Să fie înmatriculați ca elevi în învățământul profesional și tehnic inclusiv dual; 

• Să aibă domiciliul în regiunile mai puţin dezvoltate ale României: Centru; 

• Să aibă vârsta  împlinita de  18 ani la data intrarii in operațiune; 

• Să aibă vârsta sub 65 ani la data intrarii în operațiune; 

• Să aibă un nivel scăzut de calificare sau  nici o calificare. 

 

Informații suplimentare: 

Asociația HR Expert,Telefon: 0743151341,  e-mail: asociatiahrexpert@gmail.com 

 

 

“Proiect co-finanțat din „Programul Educație și Ocupare 2021-2027“ 

Valoarea finanțării: 2 487 672,60 

 

 

 

 

 


